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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision realizada:

Objetivo: realizar la revision, asesoria y validacién de la documentacién soporte correspondiente al ejercicio presupuestal vigente y ejercicios|
anteriores, en el marco de las auditorias federales y estatales programadas, Coordinar reunién con los directores de plantel para
Resu n: establecer estrategias que refuercen el cumplimiento normativo y financiero.

Martes.02 de septiembre de 2025

Me presenté en el plantel CONALEP Pichucalco en compafila del Lic. Cesar David Perez Coutifio Jefe de Recursos Financieros a las
09:00 horas, donde fui recibido por el personal directivo y administrativo. Inicié las actividades con una reunion de trabajo en la que
expuse los objetivos de la comisidn, haciendo énfasis en la necesidad de revisar y validar la documentacién soporte del ejercicio
presupuestal vigente, asi como de los ejercicios fiscales anteriores que serén considerados en las auditorlas federales y estatales
programadas. Durante la jornada revisé expedientes administrativos correspondientes a diversos conceptos de gasto, verificando la|
existencia y correcta integracion de documentos como requisiciones, cotizaciones, facturas, érdenes de compra, entradas a almaceén,
vales de resguardo y actas de entrega-recepcion. A lo largo de esta actividad, identifiqué inconsistencias menores en el ordenamiento
documental, asi como en la vinculacion entre los documentos soporte y las partidas presupuestales. Ofrecl asesoria directa al personal
Iresponsable sobre los criterios normativos que deben cumplirse, brindando ejemplos y recomendaciones para la integracién adecuada
de los expedientes. La jornada concluyd a las 18:30 horas, quedando pendiente la validacion de algunos expedientes que se revisarian
el dfa sigulente.

Miércoles 03 de septiembre de 2025, DI continuidad a las actividades en el plantel CONALEP Pichucalco a partir de las 09:00 horas,
Jretomando la revisién de los expedientes presupuestales pendientes. Validé la informacion relacionada con los procesos de adquisicion
y ejecucion del gasto correspondiente al ejercicio 2025, verificando que en su mayorfa cumplian con los requisitos establecidos en laf
normatividad institucional. Posteriormente, sostuve una reunién de retroalimentacion con el personal administrativo, en la cual se|
detallaron las observaciones detectadas, asi como las acciones correctivas que deberan implementarse para garantizar la trazabilidad y
legalidad del uso de los recursos. Como parte del seguimiento, se propuso la elaboracién de un cronegrama de integracion documentalf
que permita dar cumplimiento oportuno a los requerimientos de auditorfa. Finalicé las actividades en el plantel a las 16:30 horas,
dejando constancia del compromiso del equipo administrativo para mejorar los procesos internos de control y documentacion.

Jueves 04 de septiembre de 2025

Me trasladé al plantel CONALEP Ocosingo, iniciando actividades a las 09:15 horas, donde fui recibido por el Director del plantel, Lic.
Rodolfo Raquel Gémez Trujillo, y el Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, Lic. Cristian Alan Vazquez Gutiérrez. Comencé con|
una reunién de coordinacién en la que se abordd la situacion actual de la integracion de la documentacion presupuestal, asl como los|
retos identificados en ejercicios anteriores. Posteriormente, llevé a cabo la revision y validacién de expedientes relacionados con elf
ejercicio vigente y con los ejercicios 2023 y 2024, evaluando el cumplimiento documental en funcion de los lineamientos institucionales y
las exigencias de las auditorlas en curso. Detecté dreas de oportunidad en cuanto al resguardo fisico de la documentacién y la
consistencia en los registros de soporte. Proporcioné asesorla sobre la correcta estructuracion de los expedientes, indicando los
documentos minimos requeridos y su adecuada secuencia légica. Durante la jornada, también se establecieron estrategias con elf
equipo directivo para reforzar el cumplimiento normativo y financiero, destacando la necesidad de fortalecer los mecanismos de
supervision interna y capacitacién continua del personal. Conclul las actividades a las 15:30 horas, dejando documentadas las
observaciones realizadas y acordando el envio de un informe de seguimiento por parte del plantel en las préximas semanas.

Conclusiones y/o | se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.

Lugar y fecha de elaboracion: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 05 de septiembre de 2025
Memorandum No. CONALEP/DG/284/2025
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